CARSAMBA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numarasi 2014 —1

1- Kurumun Adi Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirligii
A) Adresi Hiikiimet Konagi Kat :1 Carsamba / SAMSUN
B) Telefon ve Faks Numarasi 0(362) 8331616 —0(362)833 3575

C) Elektronik Posta Adresi

carsambab5@meb.gov.tr

2- [hale Konusu

Banka Maas Promosyonu Ihalesi

3- Thale Usulii

4734 ve 2886 sayil kanunlara tabi olmayan Kapali Zarf
ve Acik Artirma Usulii

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Aralik 2015 ay1 itibariyle 579 personel (657 savili
Kanuna ltabi yonetici, égretmen, memur, hizmetli ve
sozlesmeli personel).

5- Kurumun Aylik ve Yillik yaklagik Nakit Akisi

Aylk yaklagik 2.178.538.00 TL,
Yillik yaklasik 26.142.455,99 TL

6- Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri

Carsamba ilge Milli Egitim Midiirligii Midiir Odasi

7- Promosyon lhalesi Tarih ve Saati

24/12/2015 Persembe giinil, saat 10:00

GENEL SARTLAR

1. ihale, Miidiirligiimiize bagli ve asagida belirtilen okul ve kurumlarimizda gérev yapan personellerimizin
maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti, egitime hazirhk 6denegi, gegici- siirekli gorev yolluklari, huzur hakki, giyim
yardimi, stajyer Ogrenci maaglari, burslu 6grenci dicretleri, dogum yardimi ve ders iicreti Gdemelerini

kapsamaktadir.
S.No. | Okul / Kurum Adi Personel
Sayisi
1 Agcagiiney Ilkokulu 14
2 Agcagiiney Ortaokulu 10
3 Anafartalar ilkokulu 22
4 Anafartalar Ortaokulu 21
5 Atatiirk [lkokulu 47
6 Atatiirk Ortaokulu 68
7 Cemil Merig Ilkokulu 15
8 Cemil Meri¢ Ortaokulu 14
9 Carsamba Fen Lisesi 35
10 Carsamba Haci1 Yilmaz Yilmaz Rehberlik Arastirma Mrkz. 7
11 Carsamba imam-Hatip Ortaokulu 50
12 Carsamba Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu 2
13 Cinarlik Ik 16okulu 10
14 Cmarlik Ortaokulu 18
15 Durmus Torun ilkokulu 15
16 Gaziosmanpasa Ortaokulu 23
18 Giiloren Ilkokulu 9
18 Giiloren Osman Yeniay Yatili Bélge Ortaokulu 18
19 Kiirtiin Ilkokulu 8
20 Kiirtiin Ortaokulu 9
21 Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 17
22 Mustafa Kemal Ortaokulu 63
23 Nene Hatun Anaokulu 11
24 Omerli Galip Oztiirk ilkokulu 6
25 Omerli Galip Oztiirk Ortaokulu 9
26 Sehit Nuri Pamir ilkokulu 58
TOPLAM 579

2. ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh ve yukarida belirtilen okul/kurumlarda 579 personel bulunmakta
olup yilhk nakit akigmmin (maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti, ders iicreti) yaklasik 26.142.455,99 TL olarak

gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir.

3. Anlagmanin siiresi 15/12/2015 tarihinden itibaren 15/12/2018 tarihine kadar 3 yildir (36 ay). Promosyon

miktar1 S6zlesmeden sonra:

2




Tek seferde ddenecek sekilde ilk 6denecek maagla 1birlikte personel hesaplarina yatirilacaktir. Katilimei

banka teklifini tek seferde pesin 6demeli olacak sekilde sunacaktir.

4. ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esias alinmistir. Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak
noktalardan iicretsiz yararlandirmayi taahhiit ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) i giinii 5nce Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri memur olarak gorevli personel igin maas hesaplarina her ayin 15 inin
bagladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde
yapilacak diger ddemeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin
bankaya ulastirildigi ve 8deme tutarinin banka hesabina gegtigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayu, |ilgili kurumlarin personelinden yillik Kart iicreti ile
internet bankacihigi, telefon bankaciligi veya ATM aracihigiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati {iyelik {icreti vb.
herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bi£ masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

7. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak
konusunda azami 6zeni gosterecektir.

8. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon
vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlagma yapilan banka; maas-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Anlasma yapilan banka; kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi durumunda)
2 (iki) adet ATM koymak zorundadir. |

11. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve
fon hesabi agabilecektir.

12. Anlasma yapilan banka; promosyon anlagmasindan sonra, kuruma yeni atanan veya nakil gelen
personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ddenecek ilk maasla promosyonlar banka
tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda, hesabma 1 (bir ) defada pesin
olarak yatirilacaktir. S6zlesme yapildiktan sonra sistemden‘ tayin ve sair sebeplerle ayrilan personelden almig
olduklari promosyonlar geri alinmayacaktir.

13. Anlasma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma v.b.)
ayrilan personelden pesin ddedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

14. Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi t‘aleplerini en uygun kosullarda kargilayacaktir.

15. Personel ve nakit akisindaki diigtislerden kurum hérhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

16. Anlagma yapilan banka, sézlesme kapsamindaki bkul/kurumlar tarafindan banka nezdinde agilan Okul

Aile Birligi hesaplarindan hesap isletim {icreti almayacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin 15°inde, saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik
olarak aktaracaktir. ‘

2. Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan ddemeleri ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden
personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina iicretsiz ATM
kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacih@ hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag her tiirlii isleminden her ne ad
altinda olursa olsun herhangi bir {icret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik iglemlerinde éncelik taniyacak ve herhangi
bir hizmet ticreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait y1llik hesap isletim iicreti alinmayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olq‘rak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim hesabi vs.
acilmayacaktir. ‘

8. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 1.500,00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir. ‘

10. Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap agma iglemleri kurumlara gonderilecek banka personelleri tarafindan
yapilacaktir.

11. ATM igin sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedelleri ve arizalari sebebiyle dogacak tamir-tadilat
giderleri banka tarafindan édenecektir.




B- ILCE MILLIi EGITIM MUDURLUGUNUN (KURUMbN) YUKUMLULUKLERI

1.Kurum aylik listelerini, say2000i sisteminden aldig1 sekliyle e-posta yoluyla veya liste halinde 6deme giiniinden
en az iki (2) is giinii, diger 6deme tutarlarimi ise ddeme giiniinden en az bir (1) is giinii énce bankada hazir
bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu sart yerine getirilmez ise banka herhangi bir 6deme
yiikiimliiliigii altinda olmayacaktir.

2.e-posta yoluyla veya liste halinde bankaya génderilen 6deme bilgilerinin igeriginden banka sorumlu olmayacaktir.
Listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapilan degisikliklerin sorumlulugu Kuruma aittir.

3.Banka, Kurum tarafindan génderilen listeleri sadece toplam &deme tutari ve personel sayisi agisindan kontrol
edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizlik ivedi olarak kuruma bildirilecektir.
Bu durumda listelerin diizeltilerek bankaya ulastiriimasi Kurur‘nun sorumlulugunda olacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 ve 2886 sayili kanunlara tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmahdir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagnra kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede
belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye almmayacalﬁtlr.

2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gdsteren belge ile
teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri
hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore agiklanacak ve en yiiksek teklifi veren bes (banka) ikinci
tekliflerini vermek {izere ihalenin ilk turu bitirilecektir. ' Bankalar ikinci tekliflerini ayni giin komisyonca
belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve en yiiksek teklifi veren {i¢ (3) bankanin
katilacagi agik artirmaya gegilecektir. ihale ayni giiniin veya (komisyon takdirinde) ertesi giiniin mesai bitimine
kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon. en yﬁksell teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapma
hakkina ve yetkisine sahiptir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. |

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna‘iliskin ihaleyi higbir gerekce gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.[hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. istekli
bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin idnde s6zlesmeyi imzalamasi sartur. Sozlesme. ILCE
MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, = sozlesmenin
baslayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sézlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan.‘ tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine ait
her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglan karsilamakla yﬁk¢mlﬁ olup sdzlesmeden Once vergilerin yatirildigini
gosterir makbuzlari Miidiirligiimiize ibraz etmek zorundadir

CEZAi HUKUMLER

1.Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %10 nu (yilzdé on) kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2.Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimltdiir.

3.Anlagmali banka, ytikiimltliiklerini yerine getirmedigi takc?rde; 1. defa yazili olarak uyarihir. 2. defa tekrarinda
s6zlesme bedelinin %10nu (ylizde on) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafh
olarak fesh edilir.

4.Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5.Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri Carsamba llge Milli Egitim Midirliigiiniin
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar almadan, ihtar
ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. | Bu durumda banka Carsamba ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinden herhangi bir hak talep edemez.

6.Banka maas promosyonu ihalesine teklif veren bankalar/t

sayilir.

7.Itilaf halinde Carsamba Mahkemeleri yetkilidir.

msilcileri, bu sartnamedeki hiikiimleri kabul etmis

iletisim veBilgi igin: Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 0 (362) 833 16 16

S
ilge Mil\i Egit. Sb. Miid.




YILLIK NAKIT AKIS TABLOSU (Yaklasik)

Personel | Yillik Nakit Akisi (TL)

S.No. Okul / Kurum Adi Sayis! (Yaklagik)
1 Agcagiiney Ilkokulu 14 577.578,26
2 Agcagiiney Ortaokulu 10 450.025.37
3 Anafartalar ilkokulu 22 953.266,29
4 Anafartalar Ortaokulu 21 927.041,61
5 Atatiirk ilkokulu 47 2.294.061,57
6 Atatiirk Ortaokulu 68 3.110.895,61
7 Cemil Merig Ilkokulu 15 665.421.02
8 Cemil Meri¢ Ortaokulu 14 614.289,53
9 Carsamba Fen Lisesi 35 1.400.005,34
10 Carsamba Haci Yilmaz Yilmaz Rehberlik Arastirma Mrkz. 7 322.428,00
11 Carsamba imam-Hatip Ortaokulu 50 2.184.628.44
12 Carsamba Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu 2 84.000,00
13 Cinarlik Ilkokulu 10 458.736.65
14 Cinarlik Ortaokulu 18 775.976,52
15 Durmus Torun ilkokulu 15 679.641.45
16 Gaziosmanpasa Ortaokulu 23 1.054.784.83
18 Giiléren Ilkokulu 9 394.640.40
18 Giiléren Osman Yeniay Yatili Bolge Ortaokulu 18 905.908,17
19 Kiirtiin ilkokulu 8 366.676,38
20 Kiirtiin Ortaokulu 9 399.494.21
21 Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 17 784.032,18
22 Mustafa Kemal Ortaokulu 63 2.938.986.26
23 Nene Hatun Anaokulu 11 429.208,06
24 Omerli Galip Oztiirk ilkokulu 6 266.513.82
25 Omerli Galip Oztiirk Ortaokulu 9 402.565.,40
26 Sehit Nuri Pamir [lkokulu 58 2.701.650,62
TOPLAM 579 26.142.455.99

Ay

Sube




CARSAMB ILCE MILLI E(

GITIM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU
[bankanin adi]
..... /12 /2015
Banka Promosyonu fhale Numaras: : 20151
1-Bankanin Adi Carsamba ilge Milli Egitim Miidiirliigii
A) Adresi Hiikiimet Konagi Kat :1 Carsamba / SAMSUN

B) Telefon ve Faks Numarasi 0(362

) 8331616 —0(362) 8333575

C) Elektronik Posta Adresi

carsamba55@meb.gov.tr

D) Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu Carsan

nba /2310368663

2-ihale Konusu Banka

Maas Promosyonu ihalesi

4734

3-ihale Usulii

ve Acik Artirma Usulii

e 2886 sayili kanunlara tabi olmayan Kapal Zarf

Arahl%
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Kanuna tabi yonetici, ogretmen, memur, hizmetli ve
.vdzlesh

2015 ay: itibariyle 579 personel (657 sayili

eli personel).

5-Promosyon fhalesi Yeri Carsan

nba ilge Milli Egitim Miidiirliigii Miidiir Odasi

6-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 24/12/

2015 Persembe giinii, saat 10:00

CARSAMBA ILCE MILLI E(
BANKA PROMOSYONU iHALE KO

I e e e e e e ... Bankasini temsil e
olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarim ve bilgilerini go

Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar1 bulunan yetkili/yetkililer Ban

sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ge

GITIM MUDURLUGU

)MISYONU BASKANLIGINA

tmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
zden gegirip tamamini anlayarak, Miidiirliigiimiiz

kamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza
>reek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi

| Ban

kadaki Gorevi | imzasi

l.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

Ad1 SOYADI




CARSAMBA ILCE MILLI EGI' .
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankanin

GITIM MUDURLUGU

adi]
/1272015

Banka Promosyonu ihale Numarasi

12015+

1

1-Bankanin Adi

Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Hiikiimet Konagi Kat:1 Carsamba/ SAMSUN

B) Telefon ve Faks Numarasi

0 (362

) 8331616 —0(362) 8333575

C) Elektronik Posta Adresi

carsamn

ba55@meb.gov.tr

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

Carsamba / 2310368663

2-ihale Konusu

Banka

Maas Promosyonu ihalesi

3-ihale Usulii

4734 ve 2886 sayili kanunlara tabi olmayan

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

memu

Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
Aralik 2015 ayi itibariyle 579 personel (657
sayili | Kanuna tabi yonetici, ogretmen,

r, hizmetli ve sozlesmeli personel).

5-Promosyon ihalesi Yeri

Carsamba llge Milli Egitim Midirligi Madir
Odasi 1

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

24/1 2/&0 15 Persembe giinii, saat 10:00

24/01/2015 Persembe giinii, saat 10:00 da yapilacak

Maas Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, oku

olan Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka
nmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan

biitiin kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagida sunmus oldugumuz fiyati igeren teklifimizin

kabuliinii arz ederiz.

ODEME SEKLI

TEKLIF EDILEN PROMOSYON TUTARI (TL)

Rakam ile

Yaz lle

Banka Maas Promosyonu 579
personel i¢in 3 (ii¢) yilhigma ( 36
ay) olmak iizere bir defada pesin
olarak toplam

Banka maas promosyonunu, yukarida belirttigim §

ederiz.

Saygilarimizla.

ekil ve tutar iizerinden 6demeyi kabul ve taahhiit

Adi SOYADI




