29 Nisan 2021 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 31469

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILL{ EGITIM BAKANLIGI OGRETMENEVi VE
AKSAM SANAT OKULLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligma bagli &gretmenevi ve aksam sanat
okullarinin yonetim, isleyis ve denetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 318 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, yiiksekdgretim kurumlari ve yaygin egitim
programlarinda 6grenim goren ve alan/dallarinda 6ngoriilen mesleki yeterliliklerin kazandirilmas: amaciyla bir usta
ogretici/egitici personel gozetiminde mesleki egitim/staj sozlesmesi ile isletmelerde mesleki egitim veya staj gorenleri,

¢) Egitim calisani: Bakanlik personeli ile 6zel Ogretim kurumlarindaki egitim personelini ve bunlarin
emeklilerini,

d) Egitim ¢alisan1 yakini: Egitim ¢alisanlarinin anne, baba, es ve ¢ocuklarini,

e) Genel Midiirlilk: Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

f) Kurum: Ogretmenevi ve aksam sanat okullarin,

g) Kamu ¢alisani: Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personeli,

§) Kamu ¢alisan1 yakini: Kamu ¢alisanlarinin anne, baba, es ve ¢ocuklarini,

h) Kamu iicreti: Kamu kurum ve kuruluslarinin personeli ve emeklileri ile bunlarin anne, baba, es ve
¢ocuklarmin 6deyecegi licreti,

1) Kurum personeli: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gorevlendirilen
personeli ve kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda, iicreti kurum gelirlerinden karsilanmak {izere dogrudan kurum
tarafindan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I$ Kanunu kapsaminda istihdam edilen isciyi,

1) Midiir: Kurumda idari ve mali is ve islemleri yiiriitmekle birinci derecede gorevli kisiyi,

j) Miidiir yardimeisi: Kurumda idari ve mali ig ve iglemleri yiiriitmekle gorevli kisiyi,

k) Ogretmenevi ve aksam sanat okulu: Asli fonksiyonlar1 egitim g¢alisanlarinin konaklama ihtiyacini
karsilamak olan, ayn1 zamanda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile yiiksekdgretim dgrencilerinin isletmelerde
mesleki egitim uygulamasi ve staj caligmalar ile ¢irak O6grencilerin beceri egitimine imkénlar1 Olgiisiinde katki
saglayan, iiretim yapan, ayrica yeme-igme, spor, eglence ve egitim ihtiyaglart i¢in yardimer ve tamamlayict birimleri
de biinyelerinde bulunduran kurumlart,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurumun Amaci, Yonetimi, Gorevleri ve Isleyisi

Kurumun amaci

MADDE 4 — (1) Kurumun amaci; misafirlerinin 6ncelikle konaklama ihtiyaci ile birlikte yiyecek, igecek,
toplanti, organizasyon ve diger sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarin1 kargilamak, mevzuati ¢ercevesinde mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar ile yiiksekogretim kurumlar1 dgrencilerinin mesleki egitim ve staj ¢alismasi yapmalarina ve
¢irak dgrencilerin beceri egitimine imkan saglamaktir.

Kurumun yénetimi

MADDE § — (1) Kurumun yoénetiminden miidiir sorumludur.

(2) Kurum personeli, kurumun amag ve ihtiyaglarina uygun olarak kurum miidiirii tarafindan belirlenecek
gorev taniminda yer alan is ve islemleri yapar ve amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Miidiiriin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Harcama yetkilisi olarak kurumun idari, mali ve diger is ve islemlerini; mevzuat hiikkiimleri, ¢alisma



programlari, biitge esaslar1 ve Tiirk millf egitiminin amag ve ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek.

b) Kurumun personel istihdanu ile galisanlarin 6zlilk haklarmna iliskin is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak.

c) Isin 6zelligine gore mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile yiiksekdgretim kurumlarin ilgili
alanlarindan mezun olanlarin 6ncelikle istihdam edilmesini saglamak.

¢) Kurum personelinin gorevlerini ig bolimil esaslart dahilinde diizenlemek, izlemek ve bu gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

d) Kurumun y1llik biit¢esini hazirlamak.

e) Kurum personeli igin sosyal, kiiltiirel ve meslek alanlarinda gelistirici giincel ¢aligmalar yapmak, yil
icerisinde gorev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer ve benzeri egitimler ile diger faaliyetlere personelin katilimini
saglamak.

f) Kuruma ait duyuru, haber ve faaliyetlerin elektronik ortamda duyurulmasini saglamak.

g) Kurumun bilisim hizmetleri ile ilgili gerekli altyap: ve kurumsal elektronik-posta hesaplarinin diizenli
olarak isleyisini saglamak.

§g) Kurumun mali ve istatistiki verilerinin diizenli olarak Bakanlik¢a olusturulan modiiller {izerinden
bildirilmesini saglamak.

h) is saghig ve giivenligi hizmetleri ile sivil savunma, afet ve acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetlerinin yerinde incelenmesi, yonlendirilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil diizenli
olarak yapilacak olan izleme, degerlendirme, gbzetim ve rehberlik ¢aligmalarina katilmak.

UCUNCU BOLUM
Kurum A¢ma, Kapatma ve Faaliyet Alam

Kurum a¢ilmasi ve kapatilmasi

MADDE 7 — (1) Kurumlarin agilmas: ve kapatilmasi 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligit Kurum Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yapilir.

(2) Kurumlar, Bakanlik¢a belirlenen usul, esas ve standartlar gergevesinde siniflandirilir.

(3) Kapatilan kurumlarin varsa borglari, Bakan onayr alinarak oOncelikle aymi il igerisindeki diger
ogretmenevlerinin biitge imkanlar1 dogrultusunda isletme gelirlerinden karsilanir; varlik ve kaynaklar1 da oncelikle
ilde bulunan 6gretmenevleri olmak {izere, valili§in uygun goriisii ve Bakanlik onay1 alinarak diger egitim ve dgretim
kurumlarinin ihtiyaglarinda kullanilir.

(4) Kurumlarin, birinci fikra kapsamui diginda, gesitli nedenlerle kapatilmasi valiligin teklifi ile Bakanlik¢a
gerceklestirilir.

(5) Kapatilan kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele iliskin is ve islemler, ayni
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; 4857 sayil1 is Kanunu kapsaminda istihdam edilen isgilerle ilgili is
ve islemeler ise ayni: Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ve varsa s6zlesme maddeleri dogrultusunda yapulir.

Kurumun hizmet iiniteleri

MADDE 8 —(1) Her kurumda, konaklama iinitesinin yani sira, binanin fiziki imkanlarina ve g¢evrenin
ihtiyaglarina uygun olarak yemek salonu, kantin, kiitiiphane, ¢ok amagli salon, oturma, dinlenme ve bilgisayar odalari,
berber, kuafor, bahge, havuz, cocuk oyun alani, sauna, kafeterya, spor salonu, otopark ve benzeri liniteler agilabilir.

Unitelerden faydalanma

MADDE 9 — (1) Kurumlarin hizmet {initelerinden egitim calisanlar1 ve egitim ¢alisan1 yakinlari oncelikli
olarak yararlanir.

(2) Uzun siireli tedavi gerektiren hastaliklarda rahatsizligini raporla belgeleyen kamu ¢alisan: ve kamu ¢alisani
yakinlari ile refakatgisine, Hazine ve Maliye Bakanhiinca yayimlanan ilgili yila ait Kamu Sosyal Tesislerine fliskin
Tebligde belirtilen taban fiyattan az olmamak kaydiyla, tabi olduklari iicret tarifesi tizerinden % 20 oraninda indirim
uygulanabilir.

(3) Bakanlik projeleri dogrultusunda yapilacak etkinlikler, yurt i¢i ve yurt dist spor miisabakalari, yarigmalar,
kiiltiirel faaliyetler ile kamu kurum ve kuruluslarinca egitim amagl diizenlenen konferans, panel, ¢alistay gibi ¢ok
sayida katilimer ile gergeklestirilecek organizasyonlarda, kamu iicretinden asagi olmamak kaydiyla indirimli iicret
uygulanir.

(4) Dogrudan ya da internet, telefon veya diger iletisim araglari ile kuruma rezervasyon yaptiranlardan;

a) Konaklama ticreti; nakit olarak, kredi kart: ile veya kurumun banka hesabina yatirilmak suretiyle pesin
olarak tahsil edilir.

b) Konaklama tarihinden 5 giin 6ncesine kadar konaklama rezervasyonlarini iptal ettirenlere pesin yatirdiklar
icretin tamami iade edilir. Rezervasyonlarini konaklama tarihine 5 giinden daha az siire kalman doénem icinde iptal
ettirenlere ise pesin yatirdiklar iicret % 20 kesinti yapilmak suretiyle iade edilir.

¢) Konaklama, belirtilen ¢ikis tarihinden dnce sonlandirilmak istendiginde; en geg¢ saat 11.00’e kadar kuruma
bilgi vermek kaydryla pesin alinan konaklama ticretinin konaklanmayacak giinlere ait kism % 20 kesintili olarak iade



edilir.

¢) Diigiin, konferans gibi biiylik organizasyon gerektiren rezervasyonlarda ise en az 45 giin 6nce kuruma
bildirilmesi hélinde tahsil edilen iicret iade edilir. 45 giinden daha kisa siire igerisinde iptal edilen organizasyon
hizmetleri i¢in pesin yatirilan {icret % 20 kesinti yapilmak suretiyle iade edilir.

(5) Konaklama {initelerinden faydalanmak isteyenlere, 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayili Kimlik Bildirme
Kanununa gore islem yapilir ve kuruma giriste konaklama belgesi diizenlenir.

(6) Kamu ¢alisan1 ve kamu ¢alisan1 yakinlar ile emekliler personel kimlik karti, emekli tanitim kart1 veya
kamu ¢alisan1 olduklarini belgeleyen gorev yeri belgesi ibraz etmek suretiyle iinitelerden indirimli faydalanirlar. Kamu
calisani yakinlart da durumlarini belgelendirmek zorundadir.

(7) Cift olarak ayni1 odada konaklamak isteyenlerden, evli olduklarini belgelendirmeleri istenir.

(8) Kurum imkanlar1 6l¢iisiinde paylasimli odalarda yalniz konaklamak isteyen miisterilerden tek kisilik oda
iicreti tahsil edilir.

(9) Egitim calisant ve egitim ¢alisan1 yakinlara, talep etmeleri halinde Ogretmenevleri tarafindan
ogretmenevi ve aksam sanat okulu kimlik kart1 diizenlenir ve kart sahipleri kurumlardan faydalandirilirlar.

Kurumun hizmet saatleri

MADDE 10 — (1) Kurum, her giin 24 saat hizmet esasina gore faaliyetlerini siirdiiriir. Kurumun konaklama
iinitesi siirekli olarak agik tutulur. Diger {initelerin ¢alisma saatleri ise ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurum
yonetimi tarafindan belirlenir.

Kurumda uyulacak kurallar

MADDE 11 - (1) Kurumun tanitimi ve sunabilecegi hizmetler ile bu hizmetlerden yararlanma sekli ve
uyulmas: gereken kurallar, kurum yonetimince tanitict ve bilgilendirici materyaller ile kurum hizmetlerinden
yararlananlara duyurulur.

(2) Ogretmenevlerinde sunulan hizmetlerden faydalananlar kurum kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

Konaklama siiresi

MADDE 12 — (1) Kurumun bulundugu ilde/ilgede 15 giinden daha uzun siireli gegici gérev ile gorevlendirilen
kamu personeli ve 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasina gore
denetim/inceleme ve sorusturma yapmakla yiikiimlii olan denetim elemanlari hari¢ olmak {izere, konaklama iinitesinde
kalma siiresi en fazla 15 giindiir.

(2) Cesitli nedenlerle 15 giinden fazla kalmak isteyenlerin otel boliimiinden yararlanma siireleri; kurumun
kapasitesi, doluluk oran1 ve mevsimsel olarak misafir hareketliligi g6z éniinde bulundurulmak suretiyle kurum miidiirii
tarafindan uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler, islemler ve Kurum Biitcesi

Mubhasebe sistemi

MADDE 13 — (1) Kurumlarin muhasebesi, 30/12/2005 tarihli ve 26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore
yiiriitiilir.

Kurumca agilacak banka hesaplar:

MADDE 14 — (1) Kurumlarin adlarina;

a) Kurumun gelir ve 6demelerini takip edecegi cari hesap,

b) Kurumda istihdam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminat karsiliklar1 hesabi,

¢) Kredi kart1 kullanan kurumlara ait kredi kart1 hesabi,

¢) Kurumlarda gorev yapan personele ait maas hesabi,

d) Maliyet giderleri karsilig1 hesabi (bakim-onarim ve donatim giderleri),

e) Thtiyag duyulmasi halinde diger hesaplar,

acilir.

Tahsilat, 6deme ve avans islemleri

MADDE 15 — (1) Mal ve hizmet satis bedellerinin nakit veya kredi kart1 ile pesin olarak tahsil edilmesi
esastir.

(2) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda, talep halinde sadece tiizel kisilerden
O6deme emri ile tahsilat yapilabilir.

(3) Kamu idaresine verilen hizmetin bedeli, hizmet ifa edildikten sonra tahsil edilebilir.

Mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri

MADDE 16 — (1) Kurum tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu ihale Kanunu ile bu Kanuna bagli mevzuat hiikiimleri esas almarak yiiriitiiliir. Uretime yonelik alimlar,
oncelikle kurum biitcesi ve depolama kosullari dikkate alinarak gergeklestirilir.

Fiyat tespiti

MADDE 17 — (1) Kurumlarda sunulan her tiirlii mal ve hizmetin fiyati;



a) Direkt madde ve malzeme giderleri,

b) Direkt is¢ilik giderleri,

c¢) Genel iiretim giderleri,

¢) Hizmet iiretim ve alim giderleri,

d) Pazarlama, satis ve dagitim giderleri,

e) Genel yonetim giderleri,

f) Kar orani ve benzeri 6lgiitler dikkate alinarak, kurum miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcisi veya
boliim sorumlusu ile muhasebe iglerinden sorumlu personelin de igerisinde bulunacagi en az 3 kisiden olusan fiyat
tespit komisyonu tarafindan, ilgili yila ait Kamu Sosyal Tesislerine {liskin Tebligde katma deger vergisi harig olarak
belirlenen taban fiyatlarin altinda kalmamak sartiyla ticari usullere gore belirlenir.

(2) Kurum tarafindan oda fiyatlar1 belirlenirken bulundugu cevredeki fiyat araliklar1 dikkate alinarak odanin
konumu ve mevsimlere gore fiyat diizenlemesi yapilabilir.

(3) Komisyon tarafindan belirlenen fiyatlar kurum miidiiriiniin onay ile yiiriirliige girer.

Kar ve zararin tabi olacag esaslar

MADDE 18 — (1) Kurumlarda, hi¢bir resmi veya 6zel kurulusa ya da sahsa maliyetinin altinda veya bedelsiz
is yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz.

(2) Kurum igletme gelirleri ve donem kar1 kurum ihtiyaglar1 disinda kullanilamaz.

Denetim

MADDE 19 — (1) Kurum, her yilin sonunda valiliklerce denetlenir. Yapilan denetim neticesinde zarar ettigi
tespit edilen kurumlarla ilgili valiliklerce gerekli tedbirler alinir. Denetime iliskin hazirlanacak raporlarin bir 6rnegi
Bakanliga gonderilir.

(2) Ogretmenevi ve aksam sanat okullarini verimli isletmek, hizmet kalitesini gelistirici politikalar iiretmek ve
uygulamaya yénelik dnerilerde bulunmak amaciyla, Sosyal Tesisler ve Isletmeler Daire Baskaninin baskanliginda
dgretmenevi ve aksam sanat okulu miidiirleri ile goriisiilecek konularla ilgili Bakanlk gérevlilerinden Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullar1 Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Bu komisyon yilda en az bir defa toplanir.

Kurumun gelir ve giderleri

MADDE 20 — (1) Kurumun gelirleri sunlardur:

a) Kurumun konaklama ve diger {initelerinden saglanan gelirler.

b) Kuruma ait olan ekonomik veya teknolojik Omriinii doldurmus ya da eskimis duran varliklarin ilgili
mevzuatina gore satisindan elde edilen gelirler.

¢) Kurum disindan gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan ayni ve nakdi bagislar.

¢) Sergi, fuar, reklam ve organizasyon gelirleri.

d) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Direkt madde ve malzeme giderleri.

b) Direkt isgilik giderleri.

c¢) Genel iiretim giderleri.

¢) Hizmet iiretim ve alim giderleri.

d) Pazarlama, satis ve dagitim giderleri.

e) Genel yonetim giderleri.

f) Yukarida sayilanlar disinda kalan zorunlu giderler.

(3) Kurumlarin bakim, onarim ve donatim giderleri i¢in yil igerisindeki net satislarin yiizde besi oraninda
ayrilan karsiliklar maliyet giderleri karsilig1 hesabina kaydedilerek sdz konusu ihtiyaglara tahsis edilir.

(4) Kurumda harcama yoniiyle mali disiplinin olusturulmas: amaciyla cari yilin Ocak aymda yillik biitge
hazirlanir ve Genel Miidiirliik onayma sunulur.

(5) Kurumlar, kurum biitge dengesini gozetmek kaydiyla ihtiya¢ duyan diger 6gretmenevlerine, ayni il
icerisindekiler valilik onayi, ililke genelindeki 6gretmenevleri ise Genel Miidiirliik onay1 ile ayni ya da nakdi katkida
bulunabilirler.

(6) 657 sayil1 Kanuna tabi personel hari¢, kurum personel giderleri asgari diizeyde tutulur ve tek diizen hesap
planina gore yillik net satis degerinin 1/3’1inii higbir sekilde gecemez.

(7) Kurum gelirleri, bankada agilan ilgili hesapta toplanir. Ihtiyaglar igin belirlenecek miktarin disindaki
gelirler giinliik olarak kurumun banka hesabina aktarilir.

Tasimir mal islemleri

MADDE 21 —(1) Kurumca edinilen tasinirlarn  kayitlara alinmasinda, verilmesinde ve
izlenmesinde, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Kurum tasinir kayitlar1 Bakanlik tasinir kayitlari ile iliskilendirilemez.

(3) Kurumun demirbag ve esyalar1 kurum hizmetleri disinda kullanilamaz, kurum digina ¢ikarilamaz.



Biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi

MADDE 22 — (1) Biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara fliskin Y&netmelik
ve ilgili genelgeler dogrultusunda yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istihdam

MADDE 23 — (1) Kurumlarda hizmet iinitelerinin gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte olmak iizere;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi personel,

b) 4857 sayil Is Kanunu, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile flgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun, 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger ¢aligma mevzuati hiikiimleri dogrultusunda isgi,

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun gergevesinde yiiriirlige konulan
yonetmelik hiikiimlerine gore beceri egitimi yapmak amaciyla yaygin ve orgiin mesleki ve teknik ortadgretim ile
yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grenci,

istihdam edilir.

Fazla calisma

MADDE 24 — (1) Kurumlarda fazla calisma veya fazla siireli calisma yaptirilan isciler hakkinda 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Kurumda nébet tutan idarecilere, nobetleri esnasinda dinlenebilmeleri i¢in yer tahsis edilebilir.

Engelli bireylere iliskin hiikiimler

MADDE 25 — (1) Kurumlarda engelli bireylere iligkin diizenlemeler, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili1 Engelliler
Hakkinda Kanun dogrultusunda yapilir.

(2) Konaklama iinitesinden faydalanmak isteyen engellilere ve ayn1 odada birlikte konaklayacak yakinlarina;
18 yasimi doldurmus bireyler igin 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eriskinler igin
Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik, 18 yagint doldurmamis gocuklar i¢in ise 20/2/2019 tarihli ve 30692
sayith Resmi Gazete’de yaymmlanan Cocuklar Igin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde engellilik oranmnin %40 ve iizerinde oldugunu belgelemeleri sartiyla, ilgili yila ait Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin Tebligde belirtilen taban fiyattan az olmamak kaydiyla, kurumda gegerli kamu iicretinden %40’a
kadar indirim uygulanabilir.

(3) Kurumlarin en az bir odas1 engelli odas1 olarak diizenlenir.

Kurumlarda devir ve teslim

MADDE 26 —(1) Kurumlarin miidiir, miidiir yardimciliklari, muhasebe ve ambar depo memurluklari
arasindaki devir-teslim iglemleri; 12/11/1974 tarihli ve 7/9044 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yapilir.

Yiiriirlilk

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.





