Ek-1

CARSAMBA iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu Ihale Numarasi

2024 -1

1- Kurumun Adi

Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Hiikiimet Konagi Kat: 1 Carsamba / SAMSUN

B) Telefon ve Faks Numarasi

0(362) 8331616 —0(362) 8333575

C) Elektronik Posta Adresi

carsambaS5@meb.gov.tr

2- Thale Konusu

Banka Maag Promosyonu Thalesi

3- Ihale Usulii

4734 ve 2886 sayil1 kanunlara tabi olmayan Kapali Zarf ve
Acik Artirma Usulii

4- Kurumdaki Caligan Personel Sayisi

2024 Y11 Aralik ay1 itibariyle 604 personel

5- Kurumun Aylik ve Yillik yaklagik Nakit Akis

Aylik (yaklagik): 38.113.203,20

6- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Yillik (yaklagik): 457.358.438,40

7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

16.12.2024 Pazartesi giinil, saat 10:00

GENEL SARTLAR

1. Ihale, Mudiirligiimiize bagl ve asagida belirtilen okul ve kurumlarimizda gbrev yapan personellerimizin
(kadrolu, sozlesmeli, ticretli, isci) maas, ek ders, yolluk, smav iicreti, egitime hazirlik odenegi, gecici/siirekli gorev
yolluklari, huzur hakki, giyim yardimi, stajyer 6grenci maaslari, burslu 6grenci iicretleri, dogum/6liim yardimlari, 6diil
vb. her tiirlii 6demelerini kapsamaktadir.

2. llge Milli Egitim Midirligiine bagli ve asagida belirtilen okul/kurumlarda 604 personel bulunmakta olup
(Ek-3) yillik nakit akiginin (maas, ek ders, yolluk, smav ticreti, egitime hazirhik odenegi, gecici/siirekli gorev yolluklari,
huzur hakki, giyim yardimi, stajyer 6grenci maaslari, burslu 6grenci ticretleri, dogum yardimi, ders ticreti, 6diil vb.)
yaklagik 457.358.438,40 (2024 Aralik ay1 baz alinarak) (Ek-3) olarak gergeklestirilmistir.

3. Anlagmanin stiresi 15.02.2025 tarihinden itibaren 14.02.2028 tarihine kadar 3 (ii¢) y1l (36 ay). Promosyon
miktari sozlesmeden sonra;

Tek seferde ddenecek sekilde ilk 6denecek maasla birlikte personel hesaplarma yatirilacaktir. Katilimei
banka teklifini tek seferde pesin 6demeli olacak sekilde sunacaktir.

4. Thale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yartyil ve yaz tatillerinde iglem yapma konusunda sikinti
gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmigtir. Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak
noktalardan licretsiz yararlandirmay taahhiit ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; Personelin Maas ddemeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan kurum/birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel igin maas hesaplarna her ayin 15 inin basladig1
gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger
odemeleri (ek ders, yolluk, smav iicreti, egitime hazirlik odenegi, gegici/siirekli gérev yolluklari, huzur hakki, giyim
yardimi, stajyer 6grenci maaslari, burslu 6grenci iicretleri, dogum yardimi, ders iicreti, 6diil vb..) ise, banka listesinin
bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarmin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir. ,

6. Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay, ilgili okul/kurumlarm personelinden yillik kart iicreti ile
internet bankaciligl, telefon bankaciligi veya ATM araciligryla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kredi kart1 aidaty, iiyelik iicreti vb. herhangi
bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

7. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde meveut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda
azami 0zeni gosterecektir.

8. Anlagma yapilan banka; ilgili kurum personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep
etmeden kullandiracaktir.

9. Anlasma yapilan banka; maas-6zlitk ve diger 6demelerde haftanin her giin ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Anlagma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi durumunda) 2
(Iki) adet ATM koymak zorundadir. Banka tarafindan ATM kurulamamasi durumunda diger bankalarin ATM
cihazlarinin protokole déhil olan tiim personellere iicretsiz olarak kullandirilmasi anlasma yapilan Banka tarafindan
saglanacaktir.
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11. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in
yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi
acgabilecektir.

12. Anlagsma yapilan banka; promosyon ddemesinden sonra okula/kuruma ilk defa/yer degistirme/agiktan atama
yoluyla gdreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personele, goreve baslama tarihini takip eden aym 1’inden gecerli
olmak iizere aym 15’inde maas 6demesinden sonraki 3 (ii¢) isgiinii icerisinde 14/02/2028 tarihine kadar olan maag
promosyon tutari kist/ay hesaplanarak ddenecektir.

13. Anlagma yapilan banka gesitli nedenlerle (yer degistirme, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma
v.b.) okul/kurumdan ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

14. Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.

15. Personel ve nakit akigindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

16. Cumhurbagkanlig1 karariyla maas 6demelerinin erkene alindig1 durumlarda, banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

17.Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri geregince
hem de TCK ve Banka Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagla kullanamayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.

18. Anlagma yapilan banka, s6zlesme kapsamindaki okul/kurumlar tarafindan banka nezdinde agilan Okul Aile
Birligi hesaplarindan hesap isletim ticreti almayacaktir.

19. Teklifler i¢in alt limit 40.000,00 TL olarak belirlenmistir.

20.Banka Promosyon agik artirma ihalesinde kisi bagi artirimlar 500 (besyiiz) TL. ve Kkatlari seklinde
yapilacaktir.

21.Yillik enflasyon orani %40 olmasi halinde banka ve kurum karsilikli goriisme yaparak promosyonda
iyilestirme yapilacaktir.

22. Thaleye katilan tiim sirketler sartnamede belirtilen hiikiimleri kabul etmis sayilirlar.

A - BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1. Banka, okul/kurumlarin personel maaslarini her aym 15’inde, saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Okul/kurumlardaki personelin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan ddemeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir. -

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adma iicretsiz
ATM Kkart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag: her tiirlii isleminden her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir iicret almayacaktir

5. Sozlesmeye konu personele, ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde &ncelik
taniyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir. .

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti alimmayacaktr.

7. Personelimizin istegi diginda vadesiz maas hesabia ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim hesabi
vs. agilmayacaktir.

8. Banka, ATM’lerini kullanan personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 10.000,00 TL nakit cekim limiti
tanimlayacaktir.

10. Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap agma islemleri, sozlesmeye konu okul/kurumlarimiza génderilecek
banka personelleri tarafindan yapilacaktir. :

' 11. ATM i¢in sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedelleri ve arizalar1 sebebiyle dogacak tamir-tadilat
giderleri banka tarafindan 6denecektir.

12. Banka ve Ilge Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan imzalanacak sézlesmede bu sartnameye aykir1 hiikiimler
bulunmayacaktir.

B - ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGUNUN (KURUMUN) YOKUMLULUKLERI

L.Kurum, maas listelerini, say2000i sisteminden aldig: sekliyle e-posta yoluyla veya liste halinde deme
giiniinden en az iki (2) is gtint, diger ddemeleri ise ddeme giiniinden en az bir (1) is giinii 6nce bankada hazir
bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme doneminde bu sart yerine getirilmez ise banka herhangi bir 6deme yiikiimliiligi
altinda olmayacaktir.

2.E-posta yoluyla veya liste halinde bankaya gonderilen 6deme bilgilerinin igeriginden banka sorumlu
olmayacaktir. Listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapilan degisikliklerin sorumlulugu Kuruma aittir.

3.Banka, okul/kurum tarafindan gonderilen listeleri sadece toplam ddeme tutari ve personel sayisi agisindan
kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizlik ivedi olarak kuruma
bildirilecektir. Bu durumda listelerin diizeltilerek bankaya ulastiriimasi okul/kurumun sorumlulugunda olacaktir.
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C - TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 ve 2886 sayili kanunlara tabi olmaksizin, Kapali Zarf Teklif Usulii ile teklif
almip Ag¢ik Artirma Usulii ile tamamlanacaktir. Teklifler, banka yetkilisi mektubu (Ek-4) ile birlikte verilecektir. Teklif
zarfinin Gstiinde; bankanmn adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu (Ek-5) bu sartnamede belirlenen usule
uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gésteren belge
ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri
hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacaktir.

Teklifler; Mudirliigiimiize verilecek toplam tutar iizerinden degil, personel basina ddenecek pesin tutar
lizerinden yapilacaktir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagma kayit
edilecektir.

Kapali zarf icinde teklif veren isteklilerin birinci teklifleri degerlendirildikten sonra teklifleri gegerli olan
istekliler ile agik artirmaya gegilecektir. Bu tura en yiiksek teklif edilen tutar iizerinden baslanacak olup; ihaleye katilan
istekli banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da cekilebileceklerdir. Eger en yiiksek teklifte esitlik
olursa, ayni fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar teklif alinmaya devam edilmesi esastir.

Komisyon, en yiiksek teklifi veren iki banka subesi arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Thale ayn1 giin veya ertesi
giinii mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3.Ust Yénetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yeniden yapmaya yetkilidir.

4.Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazih olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir.
Istekli bankann, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (Yedi) giin i¢inde sbzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme,
Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacag:
ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
dair her tiirlii vergi, resim ve harglari karsilamakla yiikiimliidiir. Banka, s6z konusu yukiimliliiklerin yerine getirildigine
iliskin makbuzlari s6zlesme imzalanmadan 6nce midiirliigtimiize teslim etmek zorundadir

D- CEZAI HUKUMLER

1.Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya yanagmamasi
halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %20’si (yiizde yirmi) kadar ceza o0demeyi kabul eder.

2.Anlasmal banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

3.Anlagmali banka, yiikimliliklerini yerine getirmedigi takdirde; 6ncelikle yazili olarak uyarilir.
Yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesinin tekerriirii halinde sézlesme bedelinin %20’si (yizde yirmi) oraninda ceza
ddemeyi kabul eder. Bu durumun 3 {incii defa tekrar edilmesi halinde ise s6zlesme tek tarafli olarak fesih edilir.

4.Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5.Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baska bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk
bankaya ait olmak iizere Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka Carsamba Ilge Milli Egitim Mudiirliigiinden herhangi bir
hak talep edemez.

6.Banka maas promosyonu ihalesine teklif veren bankalar/temsilcileri, bu sartnamedeki hiikiimleri kabul etmis
say1lir.

7.1htilaf halinde Garsamba Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

[letigim ve Bilgi i¢in: Carsamba Ilge Milli Egitim Mudiirligii (0 362) 833 16 16

Egitim Bir-Sen Ilge Temsilcisi
Birim Yetkilisi Sendika Yetkilisi

Harcama Yetkilisi



